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Search for Common Ground

Mission: Mettre fin aux

conflits violents

p

Vision: Sociétés
apaisées et justes, ou
les conflits sont gérés

sans violence

~

J

10 zones d’action
Fondée en 1982
1000 staff, 90% local
30 personnes a
Bruxelles

~
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Deéefinition de Ia cohésion sociale

* Une énergie qui connecte la société et la maintient UNIe.

* Elle determine la facon dont les membres de la société
interagissent les uns avec les autres.

- Trois niveauXx de cohesion sociale

CAPACITE COHESION COHESION
A COLLABORER HORIZONTALE VERTICALE




L’identite au coeur des conflits

e L'identité de chaque personne
est complexe et composée a
la fois de caracteristiques
héritées, choisies et
construites.

e Les systemes renforcent les
identites: langues, cultures,
normes, attentes, systeme
scolaire, politiques

e Violence & identité: | /, J—
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Mesurer la cohésion sociale?

Bellef in the power to make a positive difference

Confldence and skills to take action
Accountabllity of authorities to citlzens
Perception of personal power compared to that of other groups

Dehumanlization
% . Trust between groups
Polarization

Trust In common sources of Informatlon

Intergroup Interaction

Inclusivity In declslon-making

Institutional Responsiveness of declsion-making
ngitimuc? Satisfactlon with service provision

Access to protection of rights



Changement individuel:

Soudan du Sud

Perception de l'identité

2014 2016 2018

-

16% (2014), S3% (2016), and B1% (2018) of people
surveyed who saw their national identity their most
salient identity over their tribe, clan, language,

or village.

+11%

,

11% more people expressed
having trust in other tribes.

Acceptation de la violence
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Acceptability of violence towards other tribes
decreased, then increased, and then decreased
again in coordination with violent attacks.



Coheésion horizontale:
Nigeéria

+33%

« Bonnes relations » avec
I'autre groupe
(éleveurs / agriculteurs)

2015 2018

[

/7% surveyed said they had good relationships with people from
the other group (farmers and pastoralists) (44% at the baseline).



Cohesion verticale:
Sierra Leone

+13%

Confiance dans le
systéme électoral

2016 2020

(

817% of respondents reported being confident that their votes would

he counted fairly, in comparison to only 58% in the beginning of the
project.



Ce qui marche (ou pas)

- La coheésion sociale d'un groupe peut se faire au
détriment de minoriteés

- La cohésion sociale exige un investissement durable

- Les dynamiques de conflits persistent et influencent
le travail de cohésion sociale
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