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Search for Common Ground

Mission: Mettre fin aux 
conflits violents

Vision: Sociétés 
apaisées et justes, où 
les conflits sont gérés 

sans violence 

• 10 zones d’action
• Fondée en 1982
• 1000 staff, 90% local
• 30 personnes à 

Bruxelles



Définition de la cohésion sociale

COHESION 
HORIZONTALE

COHESION 
VERTICALE

CAPACITE
A COLLABORER

• Une énergie qui connecte la société et la maintient unie. 

• Elle determine la façon dont les membres de la société
interagissent les uns avec les autres.

• Trois niveaux de cohesion sociale



L’identité au coeur des conflits
● L’identité de chaque personne 

est complexe et composée à 
la fois de caractéristiques 
héritées, choisies et 
construites.

● Les systèmes renforcent les 
identités: langues, cultures, 
normes, attentes, système 
scolaire, politiques

● Violence & identité:
corrélation claire entre la 
perception des identités et 
l’acceptation / utilisation de la  
violence



Notre approche



Mesurer la cohésion sociale?



Changement individuel: 
Soudan du Sud

Perception de l’identité Acceptation de la violence



Cohésion horizontale: 
Nigéria

« Bonnes relations » avec 
l’autre groupe 
(éleveurs / agriculteurs)



Cohésion verticale: 
Sierra Leone

Confiance dans le 
système électoral



• La cohésion sociale d’un groupe peut se faire au 
détriment de minorités

• La cohésion sociale exige un investissement durable

• Les dynamiques de conflits persistent et influencent 
le travail de cohésion sociale

Ce qui marche (ou pas)



Merci

www.sfcg.org


