RCHN Justice & Démocratie
Numéro d'identification : 4160/95

STATUTS

TITRE I. DENOMINATION, DUREE ET SIEGE SOCIAL
Article 1: Dénomination

La dénomination de Vassodation est RON Justice & Démocratie ASBL. Elle est constitude pouy
une durée indéterminés.

Article 2 : Sidge sodal

Le sidge de Vassociation est fixé au Boulevard Adolphe Max 13-17, 3 1000 Bruxelles, dans
Varrondissement judiciaire de Bruxelles, dans Iz Réglon de Bruxelles-Capitale.

Vadresse de son site internat est wwwy ren-ong. be of son adresse électronigue est la sulvante :

nfo@ron-ong e,

TITRE 16 BUT ET CBIET 5008
Article 3 : But ef Objet social

Le but de Passociation est de contribuer a garantir le respect des droits fondamentaux de toute
persanne et plus particuliérement du droit a Ia justice ainsi gue s protection des droils reconnus par
les conventions internationales. Usssociation veut ainsi favoriser Is consolidation de Iz démocratie et
de I'Ftat de droit, en ce compris le principe de bonne gouvernance, ainsi que la prise de conscience et
la connaissance critigue, les capacités dTanalyse et daction, et Ia participation citoyvenne active 3 la
promotion de ces enjeux. Ble intervient dans les pays en développement etfou en transition, s en
Belgigue.

Uobjet social de association est de développer ses actions dans le domaine de la justice auprés
des autorités engagdes dans un processus d'instauration ou de restauration de Pilat de droft etfou
auprés de ia sociéld cvile.

Les actions menées comporient Iz promotion de Ia justite comme valeuwr humaine, notamment
par Fappul aux juridictions et aux justiclables et e renforcement de capacités des acteurs.rices
judiciaires. L association défend les drofts des victimes des crimes contre PHumanite. Blle lutie contre
Vimpunité et pour la mise en ceuvre de la mémoire relative 3 ces crimes. Usssociation développe
ézalement des programmes d'éducation etfou de formation, Iz formation &animateurs.rices, de
formateurs.rices et d'acteurs.rices associatifsves, Iz mise en place de services, d'outils et de
recherches, ainst gue des campagnes de sensibifisation, d'information et de communication.

" Par ces actions, effe entend contribust au développement humain durable et 3 Ia lutte contre
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la précarité et la pauvreté, en solidarité ot en collaboration avec les populations. L'association prend
en compte les modes d'exercice de la justice dans leurs contextes culturels, sociaux et politigues et
recherche leur adéguation avec les droits fondamentaux,

Vassociation a une vocation nationale 2t internationale. Elle entend développer ses activités
seule ou en partenariat, avec une indépendance politigue totale tant 3 "égard des autorités nationales
gu'internationales,

Vassociation développe ses actions dans le respect des pringipes énoncés par Iz Charte.

Vassociation peut accomplir toute opération civile, mobiligre ou immobilidére ot accorder son
aide ou sa collaboration et participation, par tout moven, 2 des entreprises ou organismes poursulvant
les mémes buts ou dont F'activité contribuerail ou pourralt contribuer 3 Ia réalisation de ceux-ci.

Elle peut, dans les limites de Iz lol, développer des activités commerciales et lucratives
accessoires, dont le produit sera de tout temps affectd intégralement 3 la réalisation desdits buts non
hicratifs.

la modification du but de Vassociation ne peut avoir ey gue par un vote de Vassemblée
énérale 3 la majorité de 4/5%% les deux tiers des membres effectifs étant présents ou représentds.
a4

TITRE §. MEMBRES
Article 4 : Membres effectifs.ves

Vassociation est composée de membres effectifs ves of de membres adhérentes,

Sont membres effectifs.ves les personnes physiques ou morales gul adressent leur demande,
par écrit, 3 Vorgane d'adminisiration et gui sont admises par Vassembiée générale parunvote de la

miajorité absolue de membres présente.s of représentd.es.,

La décision de Fassembiée générale est sans appel et ne doit pas &tre motivée. Elle est portée
a la connaissance du.de la candidat.e par lelire ordinaire ou email

En cas de candidature d'une personne morale, celle-cl indigue la personne physigue chargée
de la représenter.

Seuls les membres effectifs.ves jouissent de ks plénitude des droits.
Le nombre des membres effectifs ves ast ilimitd. i ne peut &tre inféreur 3 sept.

Article 5 : Meambres adhérentes

Toute personne physigue ou morale gul souhaite alder ou participer 3 ses activités o gui
s'engage a respecter le réglement d'ordre intérisur de Vassociation peut devenir membre adhérente
en adressant une demande écrite auprés de Fassaciation.

En cas de cendidature d'une personne maorale, celle-¢l indigue Iz personne physigue chargée
de la représenter.
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{’assembiée genérale décide 2 la majorité absolue des membres présent.e.s cu représenté.e.s
de Vadmission d'un.e candidat.e en qualité de membre adhérent.e.

Les membres adhérent.es ne jouissent gue des droits gul leur sont spécifiguement atiribués
par les présents statuts.

Ariicle & : De mmembre effectifve & adhérente

>

Sont dispensés des Tormalités et des conditions énumérées 3 Varticle 5, iles membres
effectifs.ves qui souhaitent devenir membres adhérent.e.s. Ces personnes doivent toutefois adresser
2 Vorgane d'administration une leltre manifestant leur intention de devenir adhérentes.

Brticle 7~ Démission des membres

Les membres effectifsyes et adhérentes peuvent démissionner & tout moment de
Fassociation en adressant leur démission par éorit 3 Vorgane dadministration.

Est réputé.e démissionnaire :
- le.a membre gui aghére & un pavti raciste ;
- ie.s membre effectifve gul vassiste pas ou gud ne se T3t pas représenter 2 trols
assemblées générales consécutives |
-~ lea membre effectifve qul ne pale pas sa colisetion annuelle aprés deux
rappels.

Article & — Exclusion des membres

Vexclusion d'un.e membre sffectifve ne peut &re prononcée gue par une décision de
Yassemblée geaemée prise 3 la majorité des deux tiers des voix de ses membres présentes et
représentd.e.s g aprés audition dude la membre s'ilelle le souhalie. Les voles nuls, blangs et les

ahstentions ne sont pas pris en compie.

Pexclusion d'un.e membre adhérent.e ne pem &tre prononcée gue par Passemblée générale
a la majorité simple de ses membres présent.e.s ef représenté.e.s.

Vorgane d'administration peut suspengre, fusqu’a Iz décision de Fassemblée générale, les
membres effectifs.ves gul se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Article 2 ; Perte de quaiitd de membye

La gquaiité de membre s2 perd automatiguement par e décds ou, 58 gagit d'une personne
morale, par la dissolution, la fusion, te scission, Iz nullite ou la faillize.

Article 10 Effets de la démission ou Vexclusion
Tout.e membre démissionnaire ou exclie, ainsi gue leurs héritiers.eres wont aucun drof sur
fe fond social de Vassociation. Hs.elles ne peuvent réclamer aucun compte, Talre apposer des sceliés ou
requérir linventaire.
Articie 11 : Registre des membres
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Uassociation tient un registre des membres effectifs.ves, sous la responsabilité de Vorgane
d’administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsgu'il s'agit
d'une personne morale, leur dénomination sociale, leur forme juridigue, leur numéro d’entreprise et leur
sigge social ainsi gue les noms, prénoms et domicile de leurls) représentant.els).

Toute décision ¢’ admission, de démission ou dexclusion de membres effectifs ves sont Inscrites
au registre 2 la diligence de Vorgane d'administration endéans les hult jours de Iz connaissance gue
Forgane a eue de iz ou des modifications intervenues.

Toute.s les membres peuvent consulter, au sifége sockel de Passodation, le registre des
membres, sur simple demande écrite el motivée adressée & Vorgane d'administration de Uassociation,
mais sans déplacement du registre.

Article 12 : Responsabilité
Les membres ne sont pas Tenus responsables des engagements pris au nom de Vassodation.

Article 13 : Cotisations

Les membres effectifs.ves peuvent &tre appelé.e.s 3 payer une cotisation annuelle. Le montant
de cette cotisation est fixé par Yorgane administration.

Cette cotisation ne pourra pas Stre supéreurs & 100 euros par an.
TITRE IV. ASSEMBLEE GENERALE

Section | : Composition

Article 14 : Composition

Vassembide générale est composée de tous tes les membres effectifc ves. Elle est présidée par
le.a président.e de Vorgane d'administration ou, en cas dempéchement de celul-cl, par une
administrateur.rice désigné.e 3 cet effet par Forgane Fadministration.

tes membres adhérent.e.s peuvent participer & Vassemblée générale, avec voix consultative.

Toute personne peut &tre invitée 3 Fassemblée générale, pour autant gu'elle alt 616 acceptée
par Vassemblée générale ou par organe d'administration, statuant 3 la majorité simple.

Section i : Compdlences

Article 15 : Pouwoirs

Uassembiée générale posséde les pouvoirs gui lul sont expressément conférés par la ol ou
les présents statuts. Les atiributions de Vassemblés générale comporient e droit :

1. De modifier les statuls ;
2. Dadmetire les membres effectifs.ves et adhérentes;
3. Dexclure les membres effectifs ves et adhérentes
4. De nommer et révoguer les adminisirateurs.ri ams, ie.a ou les commissaires, le.a ou les
vérificateurs.rices aux comptes ainsl gue le.s ou les liguidateurs.rices ;
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5. De fixer Iz rémunédration des commissaires dans e cas of yne rémunération est attribude;
5. D' approuver annuellement les comptes et budget ;

7. De donner annuellement Iz décharge sux administrateurs.rices, sux commissaires ef, en ¢as
d@ dissolution volontaires, aux liguidateurs.sices ;
8. De décider &intenter une action en responsabilité contre tout.e membre de Passociation,
tout.e administrateursice, tout commissaire, Toute personne habilitée & représenter
Fassociation ou tout.e mandataire désigné e par Vassemblée générale ;
9. De prononger iz dissolution volontaire de Vassodation ou la transformation de celle-cien
société en finglité socizle ;
10, De fiver Iz destination de Factif en cas de dissolution de Fassociation
11. De fixer le montant de la cotisation ;
12. De décider tous les cas ol les statuls Vexigent.

Section L Réunion, guogrum =t voie

Article 16 : Fonclionnement

Uassemblée générale se réunit au moins une fols par an, av plus tard je 30 juin de Pannge
civile,

Une assemblés générale sxtraordinaire peut &bre réunde 3 tout moment par décision de
forgane d'administration, soit 3 Iz demande de celui-¢i, solt 3 la demande d'un cnguiéme des
membres effectifs.ves.

Article 17 : Convocation

Uassemblée générale est convoguée par Forgane dadministration par lettre ordinaire ou
courriel, au moins guinze jours avant la date de Vassemblée. La convocation contient Uordre du jour,
fa date, Vheure et e ey de la réunion. Les documents dont B sers guestion 3 Vassemblée générale

dolvent étre rendus accessibles

5 -

5i Passemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux—cl sont annexés a la
convoacation.

Toute proposition signée par un vingtidéme des membres effectifs.ves doit 8lre portée a Vordre
du jour. Ceux.elies-ci dolvent déposer leur proposition 3 Vorgane d'administration au molns dix jours
avant la convocation.

Brticle 18 : Procuration

Chanue membre {effectif ve ou adivbrent.e} a le droil &'assister 3 Vassemblée générale. llelle
peut se faire représenter par un aulre membre porteur.euse d'une procuration écrite ddment signée.

Chague membre ne peut 8tre porteur.euse que de deux procurations.
Article 19 : Drolt de vole
Seuls les membres effectifs.ves ont le droit de vote. Chacun.e d'ew.alies dispose d'une voix,

Article 20 : Résclutions
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Les résolutions sont prises & la majorité absolue des volx des membres effectifs.ves présent.es

et représenté.e.s, sauf dans les cas oft § en est décidé autrement dans Ia lol ou les présents statuls.

e

En cas de parité des voix, celle du.de la président.e ou de Fadministrateur.sice qui le remplace
est prépondérante,

Le voie se fall & main levée, sauf si une majorité des membres effectifsves présentes
demande gue le scrutin soit secret. Lorsgue le vote porte sur des décisions concernant des personnes,
le scrutin est toujours secret.

Les votes nuls, blancs, et les abstentions ne sont pas pris en compte.
Article 21 - Modification de Yordre du jour

L'assembiée générale ne peut délibérer valablement gue sur les points inscrits 3 Vordre du
four.

Exceptionneliement, un peoint non inscrit 3 Pordre du lour peut éire délibéré a condition gue
la moitié des membres effectifs.ves solent présent.e.s ou représenté.es a assembilée générale et que
deux tiers d'entre eux.elles acceptent o'nscrire ce point & Pordre du jour.

Articie 22 : Quorum de présence

Sauf dans fes cas prévus par ks fol, Fassemblde générale ne délibére valablement que sila
majorité des membres effectifs.ves sont ;3€S>e§*zt e.5 ou représenté.e.s. La majorité absolue est requise
pour toute décision de Vassembiée générale. §i le guorum west pas aéi‘%eémg une seconde convocation
doit aveir lieu dans un délal minimum de guinze jouwrs. Cette deuxiéme assemblée pourra délibérer
valablement & ia majorité absolue des membres effectifs.ves présent.es.

Srticle 23 : Modification des staluds, dissolution ot fransformaation

U assembide générale peut valablement délibérer sur la modification des statuts, Ia dissolution,
et fa fransformation de "association en société 3 finalité sociale seulement si iz malorité des deux ters
des membres sont présent.e.s ou représenté.es. Dans ce cas, la majorité des 2/3 est reguise pour
toute décision de Vassemblée génédrale. Si le guorum nest pas atteint, une nouvelle assembiée
géndrale sera convoguée dans un délal minimum de guinze jours. Ceite derniére délibérera

»

valablement 3 la majorité des deuy tiers des membres présent.es ou représentde.s,

Toutefols, ia modification qui porte sur e hut sodzl ou Yobiet de Vassociation ne peut 8re
adoptée qu'a la majorité des quatre cinguidmes des voix des membres présent.e.s ou représenté.as,
les deux tiers des membres effectifsves étant présent.e.s ou représenté.e.s.

Lorsgue Vassemblée générale statue sur des modifications statulaires, jes votes nuls, blancs
ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le caloyl des majorités,

Article 24 - Procésverhal

Les décisions de assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal,

Les procés-verbaux sont rédigés par le.a secréiaire de Vorgane dadministration ou, en cas
F'empéchement, par un autre administrateur.rice désigné.e & cet effet par Porgane dadministration.
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lis sont signés par le.a président e o1 le.a secrétaire el conservés au sigge de Vassociation dans
un registre des procés-verbaux qui peut 8re consulté par les membres effectifs.ves qui exerceront leur
droit de consultation conformément aux modalités fixdes a Farticle 9 de FAR. du 26 juin 2003, Les tiers
aui souhaitent prendre conngissance des procés-verbaux des résolutions de Fassemblée générale
peuvent introdulire une demande 3 cet effet auprés de Vorgane d'administration gul peut accepter ou
refuser la consuliation souverainement ef sans aulre motivation.

TITRE V. ADMINISTRATION ET REPRESENTATION

Section | : Composition de Forgane d’ administration

Article 25 : Composition

{"association est administrée par Vorgane & administration composé d'au moins cing membres
effectifs.ves ou adhérent.es de Passociation et douze au plus, nommé.es par Fassemblée générale
pour un mandat de rols ans.

Le nombre d'administrateurs.rices doit en toul cas &re infériewr au nombre de personnes

membres de Passociation.
Aucun.e salarid.e de Vassodlation ne peut &ire administrateur.rice.
Article 26 : Nominations

Les membres de Porgane d'administration sont nommé.e.s par Vassemblée générale 2 bulletin
secvet, 2 la majorité simple des voix présentes et représentdes,

Les administratewss.rices sortants sont rééligibles.

‘organe désigne en son seln un.e président.e, un.e secrétaire, un.e trésorier.ére. il peut en
outre nommer un.e yvice-président.e.

lea secrétabre est notemment chargée de rédiger les procés-verbauy, de velller 3 s
conservation des documents. H.elle veille au dépdt, par le.a délégué.e & la gestion journaliére, et dans
les plus brefs délals, des actes exigés par iz lod du 27 juin 1921 au greffe du tribunal compétent.

Le.a trésorier.ére est notamment chargd.e de Iz supervision ot de élaboration des budgels.

En cas d'empéchement temporaire dude iz président s, du.de la seorétalre ou dude I
trésorier.ére, Vorgane o administration peut nommer un.e administrateur.rice pour lefs) remplacer 2
titre intérimaire,

Article 27 : Gratuisé

Les admindsirateurs.rices exercent lewr fonction gratuitement. Toutefols les frals exposés dans
Paccomplissement de leur mission pourront &re remboursés.

Articie 28 : Responsabilite

Les administrateurs.rices ne contracterd, en rafson de lswr fonction, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables, vis-3-vis de Passociation, gue de Fexécution de leur mandat.
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Article 29 - Révoration et démission

Le mandat d'administrateur.rice est révocsble en tout temps par Vassemblée générale qui
statue par une majorité des deux ters des membres effectifs.ves présent.e.s et représentdes.

Tout.e administrateur.rics gui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aud la
président.e de Vorgane d’administration. Uadministrateur.rice démissionnaire doit toutefois rester en .
fonction jusqur'a {a date de la prochaine assemblée géndrale si sa démission a pour effet gue le nombre
d’administrateurs.rices devienne inférisur au nombre minimum & administrateurs.rices fixé 3 Varticle
23 ou si cette démission met en danger le fonctionneament de "assodiation.

Dans les auires cas, un.e administrateur.rice n'est réputé.e démissionnaire gu'aprés gue sa
démission soit actés par le.a président.e.

Section i : Réunions, d&libérations et décisions de Vorgane &’ administration
Article 30 : Forclionnement

Lorgane d'administration est convogué par le.a président.e ou, en cas dempéchement, par
un.e membre de Vorgane. il peut également se réunir 3 la demande de deux administrateurs.rices. §
se réunit au moins sept fols par an.

La convocation 3 Vorgane dadministration est envoyée par letire ardinaire ou cowrriel au
moins guinze jours avant la date fixée pour Iz réunion de Vorgane. Uordre du jour est envové de b
méme facon au moins dix jours avant la date fixée pour fa réunion.

Uordre du jour est fixé par Vorgane &’ administration ou, 3 défaut, par le.a président.e. Toute
administrateur.rice gui le souhalte demande au.3 I3 président.e de metire un point 2 Pordre du jour.

=

Vorgane d'administration ne délibére gue sur les poinis insoits 3 Vordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrif 3 Vordre du jour peut 8tre débattu si les deux tlers des
membres présent.e.s et représenté.e.s marguent leur accord,

Article 31 : Procuration

tes administrateursrices peuvent se faire représenter lors des réunions de Yorgane
&'administration par un.e auire administrateur.rice porteur.euse &' une procuration éorite.

Un.e adiministrateur.rice ne peut représenter gu’un.e autre administrateur.rice.
Artidie 32 : Quorum et vole

Porgane d'administration délibére valablement st la moitié des administrateurs.rices sont
présent.e.s ou représenté.e.s.

Chagque administrateur.rice dispose d'une vobu Les décisions de Yorgane sont prises 3 ia
majorité absclue des administrateurs.rices présent.es et représenté.e.s.

Les votes blancs, nuls ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des
maiorités.

En cas de pariage de voix, celle du.de la président.e ou de Vadministrateur.rice gui le remplace
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est prépondérante.
Article 33 - Intérét opposé

Une personne membre de Porgane &'administration gul, dans le cadre d'une décision 3 prendre,
a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale gu est opposé 2 celui de Vassociation, doit en
informer les autres personnes membres de Vorgane & administration avant que Vorgane d'administration
ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent
figurer dans le procés-verbal de Iz réunion de Porgane d'administration qui doit prendre cette décision.
# n'est pas permis 2 Porgane dCadministration de déléguer cette décision.

La personne visée par le conflit dintéréts déorit & Palinds précédent ne peut prendre parl aux
délibérations de Forgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part
au vote sur ce point. 5 la mejorité des personnes membres de Vorgane d'administration présentes ou
représentées est en position de conflit d'intéréts, Ia décision ou Fopération est soumise 3 Fassemblée
génédrale. En cas d'approbation de Ia décision ou de Vopération par celle-¢l, Vorgane d'adminisiration
peyt les exéeuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsgue les décisions de Porzane d'administration
concernent des opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du
marché pour des opérations de méme nature.

Une personne membre de Norgane d'administration gui, dans le cadre &'une décision & prendrs,
a un intérét de nature morale qui est cppose 3 celui de Passociation, doit en informer les autres membres
avant gue lorgane d'administration ne prenne une décision. 5 néglige de le faire, toute personne
membre de Vorgane d'administration qui serait au courant de ce conflit doit le communiouer & Forgane
d'administration avant gue le débat n'sit lleu. Uorgane o’ administration décide, par un vote auquel i3
personne concernée ne peut prendre part, s celui-ol peut ou non participer au débat et au vole. La
décision de Vorgane doit 8tre mentionnée dans le procés-verbal de Ia réunion. ¥ n'est pas permis 3
Forgane d'administration de déléguer cette décision.

Article 34 : Registre des procés-verbaux

Les décisions de Vorgane d'administration sont consignées dans un procésverbal conservé
dans un regisire des procés-verbaux signés par le.a président.e et le.a secrétaire. Ce registre est
conserve au siége social de Vassodation ef peut &fre consulté par les membres effectifs.ves

conformément aw modalités fixées 3 Varticle 9 de VAR, du 26 juin 2003,

Section B Adminkstration inferne de Poreane dadminisiration

Article 35 : Pouvoirs

Lorgane & administration est habilité 3 établir tous les actes d'administration interne qui sont
nécessaires ou uliles & Ia réalisation des buts de Vassociation, en ce v compris aliéner, hypothéguer et
effectuer tous les autres actes de disposition et & Vexception des actes quj relévent de la compétence
exclusive de Vassemblée générale en vertu de 1a ol et des présents statuls.

Toutes les atiributions gul ne sont pas expressément réservées par Io lof ou les statuls 3
Vassemnblée générale sont exercées par Forgane dadministration.

Article 36 : Répariition des tiches
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Nonobstant  les  obligations gui résultent de  Vadministration collégiale, les
administrateurs.rices peuvent se répartir les tiches d'administration. Une telle répartition n'est pas
opposable aux ters méme si elle 3 i€ publide. Néanmoins, en cas de non-respect, la responsabilité
interne du.de Iz ou des administrateurs.rices concerné.e.s est engagée.

Section IV : Pouveir de représentation externe

Article 37 : Représentation générale et gestion iovrnalidre

Hormis e cas ol elle crée un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion
journalidre, Vassocialion est gérée et représentée par lorgane d'edministration, les
administrateurs.rices agissant en coliége.

Article 38 ; Actes judicaives ou exdratudiciaires

Sans prejudice de la compétence de représentation générale de Porgane ¢"administration en
tant gue collége, Vassociation peut dgalement 8tre représentée de mandére générale dans les actes
judiciaires ou extrajudiciaires autres gue ceux relevant de Iz gestion iournaliére par toute
administrateur.rice, agissant individusllement. En tant gu'organe dadministration, is.elles ne dewront
pas justifier vis-d-vis des tlers dune décision préalable et d'une procuration de Vorgane
d"administration.

Article 39 : Fin du mandat

le mandat prend fin automatiquement guand iz personne chargée de la représentation
générale perd sa gualité d' sdministrateur.sice.

Vorgane ¢ administration peut, 3 tout moment, metire fin au mandat conféré 3 la personne
{aux personnes) chargéels) de la représentation générale de Vassociation.

Article 81 ; Délégation de pouvnirs

Vorgane d'administration peut déldguer ses powvoirs 3 une ou  plusieurs
administrateurs.rices, 3 des membres ou 3 des tiers,

Dans ces cas, Vétendue des pouveirs conférés et o durée durant laguelle ils peuvent étre
exercés sont précisés par une procuration g}amm%;eg Brmitée 2 un acte juridique ou 3 une série d'actes
juridinues et diment consignés dans les procés-verbauy de Vorgane d'administration. Cette délégation
peut &tre rémunérée avec Faccord unanime des adminisirateurs.trices et ne pourra excéder une durée
de six mois.

La démission ou la révocation d'un.e administrateur.rice mettent fin & tout pouvoirs gui lui 2
été délégud par Forgane d'administration

Articie 41 : Comité restreint

Ueorgane d'administration peut déléguer 5 un comité resireint Ia préparatipn des conseils
d'administration selon les modalites prévues dans le réglement dordre intérieur.

Section V : Obligations en matiére de public
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Brticle 42 : Publications

La nomination et la cessation de fonctions de membres de Vorgane d'administration et des
personnes habiltées 3 représenter Vassociation sont actées au greffe du tribunal dentreprise
compeétent et publiés par extrails aux annexes du Moniteur belge.

TITRE V1. GESTION JOURNALIERE
Article 43 : Gestion journaligre

Pour ceriaines opérations et tiches, 21 powur les acies de gestion journaliére, Vorgane
d"administration peut déléguer sa compétence 2 un.e ou plusieurs administrateurs.rices ou 3 une autre
personne, membre ou non de Vassodation. La durée de cetie délégation de pouvoir peut 8lve limitée
dans le temps of peut &tre & Tout moment révoguee avec effet immédiat par Vorgane d'administration.

Porgane d'sdministration psut donner 2 un.e membre du personnel salarie un mandat de
girecteur.rice dont # déterminera la és&gﬁﬂ, en fixera los limites ainsi gue la durée.

Articie 44 : Pouvoirs du.de Iz divecteurrice

o teur.rice sont imités aux actes de gestion journaliére, tels gue définis 3
Varticle 45.

Article 45 : Acles de gestion jourmalidre

Sont considérés comme des actes de gestion lournaligre toutes les opérations qui doivent étre
effectuées au jour le jour powr assurer le bon fonctionnement de Vassociation et comprennent
notamment sur les points subvanis

- Cuwvrdr et fermer un comple bancaire, la signature sur tous les comptes bancaires ;

- Faire et recevoir tous palements ef en oxiger ou donner quittance, faire e recevoir tous
dépdis, acquéry, échanger ou aliéner tous biens meubles, ainst gue prendre et céder 3
bail, powr une durée maximale de neufans ;

- Accepier ou recevolr tous subsides et subventions privés ou officiels ;

- Accepter et recevoir tous legs et donaltions ;

- Consentir et conclure tous contrats d entreprises et de ventes sauf pour la vente de blens
inwneubles gul reste du ressort de Vorgane d'administration ou de toute personne gu'll
aura mandatée 3 cet effsl ;

- Engager et Heencler le personnel de Vassoclation 3 Pexceplion des cadres de la direction;

- la signature de toute déclaration fiscale ou sociale et Ia représentation de Vassociation
auprés des autorités fiscales et soclales ;

- Contracter tous emprunts d'un montant maximum 2 fixer par Forgane dadministration
avec ou sans garantie, consentir ou accepter toutes obligations et cautionnements d'un

montant madimum a fixer par Forgane d'administration, contracter et effectuer tous préis
ef avances d'un montant maximum & fixer par Porgane d'administration, renoncer 2 tous
droits contractuels ou réels, ainsi gu's toutes garanties réelles ou personnelies ;

- Donner mainievée avant ou aprés paiement de foutes inscriptions, saisies ou aulres
empéchements ;

-~ Donner procuration au responsable financier pour tout retrail ou virement inférisur 3

, 5.800 suros ;

- Engapger Vassociation vis-a-vis des autorités ot organisme publics, se faive delivrer tout
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document auprés de ceux-ci ef représenter "assocdiation dans les actes judiciaires 2
Vexception de ceux exercés par Vorgane d'administration ;

- Dans tous les cas, ies actes de gestion journaliere ne dépassent pas le montant de 100.000
SUros.

Article 46 : Publication

La nomination et la cessation de fonctions des personnes chargées de Ia gestion journalidre
sont actées au greffe du tribunal dentreprise compétent et publifés par exiraits aux annexes du
Moniteur belge.

TITRE Vi, COMPTABILITE £T CONTROLE PAR UN COMMISSAIRE

Ariicle 47 : Compiabilite

Chanue année, 3 ia date du 31 décembre le compte de Pexercice écoulé est arrété par Forgane
d’administration selon les dispositions prévues au Lhvre 3 du Code des sociétés et des associations et
au Livre i, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue et le budzet du prochain exercice est
dressé. L'un et Pautre sont soumis & Vapprobation de Passemblée géndrale ordinaire.

Article 48 ; Exercice sodial
UVexercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre.
Article 49 : Approbation des documents annuels

Les comptes de Vexercice social écould ains! qu'une proposition de budget pour Vexercice
suivant, ainsi gu'un rapport & activités, sont soumis annuellement par Vorgane & administration pour
approbation 2 assemblée générale, '

Article 50 : Dépdt des compies
Les comptes annuels sont déposés conformément 3 Iz kol
Article 51 : Réviseur.euses of commissaires

Dans les cas ol Passociation sera légalement tenue de désigner un réviseur.euse d'entreprises,
parce gu'elle remplit les oritéres de loi, le.a ou les commissaires, personnes physigues ou morales
rmembres de Finstitut des réviseurs.euses ¢'entreprises, sont nommé.e.s par Fassemblée généralea la
majorité absolue des membres présent.e.s ou représenté.e.s. La durée de leur mandat est de trois ans.
Les commissaires ne peuvent &tre révogué.es en cours de mandals que par décision de Fassemblée
générale prise 3 Iz majorité absolue des membres présent.e.s ou représenté.2.s ot pour juste motif.
5'i existe un conseil dentreprise, celui-cl doit préalablement donner son avis conforme.

Article 52 : Vérification des comptes

SilTassociation nest pas iégalement tenue de désigner un.e commissaire, assembide génédrale
peut néanmoins confier le contrdle des comptes 3 un.e ou plusieurs commissaires oy 3 un.e ou
plusteurs vérificateurs.rices aux comptes, membres ou non de Fassociation.
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TITRE VIl REGLEMENT DVORDRE INTERIEUR
Articte 53 : Réplement d'ordre intériewr

Un réglement dordre intérieur peut 8tre instauré, Son acceptation ainsi gue les modifications
gui pourraient vy étre apportées nécessitent une décision de Passemblée générale réunissant au moins
la moitié des membres et statuant 3 Iz majoriid absolue des woix des membres présentes et
représenté.e.s.

TITRE B, CHARTE
Article 54 : Charte

L3 Charte ne peut 8re modifiée que par une décision de Passemblée générale, sur proposition
de Vorgane d’administration. Toute modification doit 8ire adoptée 3 la majorité des 2/3 des membres
présent.e.s of représenté.e.s de Fassemblde générale.

TITRE ¥, DASSOLUTION DE UASSOCIATION
Article 55 : Dissolution

En cas de dissclution de Vassociation, Fassemblée générale désignera lez ou les
hguidateurs.rices, déterminera leurs pouvoirs et indiguers Paffeciation 3 donner & Pactif net de Vavoir
social de Vassociation. Uactif net ne pourra &tre affecté gu'a une A5BL ou une assodiation poursuivant
des huts similaives aux siens.

Article 56 ;: Dépdt of publication

Toute dédision relative 3 Iz dissolution, au conditions de I Hguidation, 2 la nominationetala
cessation des fonctions du.de ia ou émg tiguidateur{sl.ricels}, 3 la cibture de la dissolution, ainsi gu'a
Paffectation de Pactif net est déposée et publide au grefie du tribunal dentreprise compétent et
publiées par extraits aux annexes du Moniteur belge.

Article 57 - Application du Code des sociélés et des associations

Tout e gul est pas suplicitement prévy dans les présents statuts est réglé par les Code des sociétés
ot des gssociations, o pour ce gul concerne Ia tenue de la comptabilité, par te Livre i, Titre 3, Chapitre
2 du Code de drolt économigue.

8O Justice & Démnoralie ASBL — Boulevard Adolphe Maw 13- 17 1@3@ Brimelles
TéL 1 +32 (0)2 347 02 70 Email : info@ron-ong
Compte BESD 7320 3872 9626 TVA 0454555163 @m%z.ym@a@.,%e




