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ÉQUIPE INTÉGRITÉ : Description des rôles

Je suis chargée de :
Rédiger et actualiser la politique
intégrité ;
Planifier des formations et sensibiliser
mes collègues sur la politique intégrité ;
Maintenir au sein de l’organisation une
véritable culture d’intégrité et veiller à
l’application de la politique ;
Veiller au respect des engagements pris
en termes d’intégrité ;
Réaliser des analyses des risques en
matière d’intégrité ;
Conseiller et faire rapport à la direction
et à l’Organe d’administration.

Je suis une personne de confiance en
contact avec mes collègues. 
Mon rôle est de :

Clarifier la politique intégrité ;
Expliquer les moyens pour signaler une
atteinte à l’intégrité.

Vous pouvez vous adresser à moi pour
exprimer des doutes quant au
comportement intègre d’un
employé/collaborateur/partenaire.

Je garantis la confidentialité de toute
requête qui m’est adressée.

Mon rôle est de :
Enregistrer un dépôt de plainte
officielle ;
Effectuer un examen préliminaire ;
Constituer si besoin une équipe en
charge de mener des investigations
plus poussées ;
Réaliser un rapport, en tirer les leçons
préventives et relayer l’information aux
personnes ressources de RCN J&D ;
Compléter le registre des plaintes.

En cas d’absence, je suis secondée par
Michel qui assurera le suivi de la boîte
email.

Tous les dossiers sont traités de manière
confidentielle.
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